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TUNISIE 

LISTE RECAPITULATIVE DES PIECES A FOURNIR 
 

Nom : 
Prénom : 

Grade : Discipline : 

 

TOUTES CES PIECES SONT A FOURNIR OBLIGATOIREMENT POUR UN DOSSIER DE 
CANDIDATURE À UN POSTE DE RESIDENT 2026-2027 

Veuillez cocher les cases des pièces que vous avez jointes à votre dossier de candidature :  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
Second degré : 
 

  Dossier de candidature 

  Copie du dernier arrêté de promotion (copie de la page écran I-Prof acceptée) 

  Copie de l’arrêté de titularisation (copie de la page écran I Prof acceptée) 

  Copies des 2 derniers rapports d’inspection existants  

  Copies des certifications (anglais, espagnol, théâtre, informatique…) 

  Copie du dernier avis de notation pédagogique 

  Copie intégrale pages écran I-PROF (date de titularisation, mention échelon, les notations pédagogiques et 

administratives, les congés…) 

  Copie du PPCR ou justificatif d’absence de PPCR 

  Lettre de motivation 

     CV complet et détaillé 

  Copie d’une pièce d’identité (CNI, du passeport en cours de validité) et du livret de famille  

  Candidat établi dans le pays justificatif : (copie de la carte de séjour, carte consulaire et certificat de résidence délivré 

par le poste de police du quartier de résidence) 

  Copie du contrat en cours (agent relevant de l’AEFE) 

  Justificatif de suivi de conjoint (si conjoint déjà établi dans le pays ou pouvant justifier d’une embauche dans le pays au 

plus tard à la date de rentrée scolaire) 

  Copie du certificat de pacs en cas de candidature double 

                                                                    ____________________________________________ 

Premier degré : 

 

  Copie du dernier avis de promotion 

  Copie du dernier rapport d’inspection portant la note attribuée par le DASEN (Directeur Académique des Services de 

l’Education Nationale) 

  Copie du PPCR ou justificatif d’absence du PPCR 

  Copie de l’agrément d’anglais  

  Copie intégrale pages écran I-PROF (date de titularisation, mention échelon, les notations pédagogiques et 

administratives, les congés, habilitation anglais...) 

  Lettre de motivation 

     CV complet et détaillé 

  Copies des certifications (si vous elles existent) 

  Copie d’une pièce d’identité (CNI, du passeport en cours de validité) et du livret de famille 

  Candidat établi dans le pays justificatif : (copie de la carte de séjour, carte consulaire et certificat de résidence délivré 

par le poste de police du quartier de résidence 

  Copie du contrat en cours (agent relevant de l’AEFE) 

  Justificatif de suivi de conjoint (si conjoint déjà établi dans le pays ou pouvant justifier d’une embauche dans le pays au 

plus tard à la date de rentrée scolaire) 

  Copie du certificat de pacs en cas de candidature double 

 

S
C

A
C

 S
E

R
V

IC
E

 A
E

F
E

 

A
A

E
F

E
C

O
O

R
D

IN
A

T
IO

N
/ 

S
C

A
C

 
C

a
n

d
id

a
t 


