
 

 
 

 

 

APPEL À PROPOSITIONS 

 
A DESTINATION DES ORGANISATIONS  

DE LA SOCIETE CIVILE 
 

Avril 2026  
 

Zone: Grand Tunis (Tunis, Ariana, Ben Arous, Manouba) 

 

Le service de coopération de l’Ambassade de France en Tunisie lance un appel à propositions 

sur le sport féminin dans les 4 gouvernorats du Grand Tunis. Son objectif est d’accompagner 

des initiatives qui renforcent le sport féminin comme levier d’égalité, d’inclusion et de 

changement social, tout en encourageant les performances sportives féminines et en soutenant 

les structures porteuses. 

En Tunisie, selon les données de l’Observatoire national du sport (Etude analytique sur le sport en 

Tunisie), la Tunisie comptait 16,8% de personnes pratiquant une activité physique en 2020, dont 

seulement 11,9 des femmes, contre 21,8% des hommes. Cet écart se retrouve dans le sport 

institutionnalisé, la part des femmes parmis les personnes licenciées ne dépassant pas 26,2%. 

Ce constat, et bien que le sport féminin fasse l’objet d’une attention de la part des autorités 

tunisiennes, traduit un enjeu fort d’amélioration de l’accès à la pratique sportive pour les filles et 

les femmes, et de leur visibilité dans toutes les disciplines, ainsi qu’un besoin de dispositifs 

garantissant un environnement sûr et répondant à leurs attentes. 

Le potentiel de mobilisation est important sur le Grand Tunis, qui dispose d’un riche vivier de 

jeunes y compris des jeunes femmes, à travers les clubs sportifs, les associations, et les maisons 

de jeunes. Il existe ainsi des besoins et des opportunités pour développer des actions structurées 

afin d’élargir l’accès des filles au sport, renforcer les parcours et le leadership féminin, et 

développer des projets à impact social mesurable pour les individus, les quartiers, et la société. 
 

Le programme مربوحة s’adresse : 

1) Aux clubs/associations sportives féminines (ou sections féminines), toutes disciplines 

2) Aux associations et ONG non sportives souhaitant développer un projet de sport féminin 
 

Les projets collectifs, s’appuyant sur un partenariat entre une structure sportive et une 

association engagée pour l’égalité de genre et l’inclusion, seront priorisés.  Les associations 

peuvent aussi faire le choix d’impliquer une ou plusieurs maisons de jeunes dans leur projet. 

http://www.ons-sport.tn/wp-content/uploads/2022/03/Rapport-final_Etude-analytique-sur-le-sport-en-Tunisie_FINAL-2-1_compressed.pdf
http://www.ons-sport.tn/wp-content/uploads/2022/03/Rapport-final_Etude-analytique-sur-le-sport-en-Tunisie_FINAL-2-1_compressed.pdf


 

 
 

 

 

1) Objectif de l’Appel à propositions 

Identifier et sélectionner des structures (clubs sportifs féminins et/ou associations) qui souhaitent 

porter un projet de sport féminin à impact social dans le Grand Tunis. Les projets seront 

présélectionnés dans un premier temps sur dossier, puis lors d’une séance de pitch à l’IFT, et 

structurés dans le cadre d’un boot-camp (3 week-ends) avant une sélection finale pour 

financement au 1er septembre 2026. 

2) Qui peut candidater 

• Les organisations dont le siège et le projet se situent dans les gouvernorats du grand Tunis : 

Ariana, Ben Arous, Manouba, Tunis. 

• Clubs/associations sportives féminines (ou sections féminines) — toutes disciplines. 

• associations non sportives souhaitant développer un projet de sport féminin à impact social. 

• Candidatures en partenariat (recommandées) : binôme « club sportif + ONG/association » (les 

lettres d’intention formalisant le partenariat seront valorisées). 

3) Les types de projets recherchés ; plusieurs catégories possibles 

• Accès des filles au sport : espaces, transport, équipements, créneaux horaires, encadrement, 

académies de sport féminines 

• Environnement sûr (safe sport) : charte, prévention et sensibilisation, mécanismes de 

signalement 

• Intégration et inclusion : favoriser l’accès pour les filles non licenciées et les publics éloignés, 

actions dans les quartiers marginalisés, sport et handicap 

• Professionnalisation : gouvernance, gestion budgétaire, partenariats, communication, suivi-

évaluation. 

• Plaidoyer et sensibilisation : campagnes contre la violence (y compris cyberviolences), le 

harcèlement, les stéréotypes et la stigmatisation, avec approches innovantes, suivi des 

résultats et mobilisation de partenaires. 

4) Ce que le programme offre 

• Participation au Forum + accès au pitch pour les projets présélectionnés 

• Bootcamp intensif (3 weekends): structuration des projets, budget, partenariats, indicateurs 

• Financement de 5 projets structurants : 40 000 TND maximum par projet 

• Accompagnement et suivi 

 

 

 

 



 

 
 

5) Parcours & calendrier  

• Clôture candidatures à l’appel à propositions : dimanche 10 mai 2026 à minuit 

• Annonce par email des propositions présélectionnées : 20 mai  

• Forum + pitch et sélection des projets  pour le bootcamp : 6 juin à l’IFT 

• Bootcamp (3 weekends à  l’IFT) : fin-juin /mi-juillet 

• Pitch final + sélection finale des projets : fin Juillet 

• Versement des subventions : août / septembre 

• Mise en œuvre + suivi : septembre 2026 – été 2027 (projet de 12 mois maximum) 

6) Critères clefs pour la sélection  

• Sport féminin & promotion de l’égalité : accès pour les filles, leadership féminin, mesures de 

sécurité et réponses aux besoins spécifiques des sportives 

• Projets dans les quartiers sous-dotés en équipements sportifs et opportunités pour les jeunes 

• Impact social / plaidoyer : vision et objectifs clairs, stratégie, partenaires, preuves attendues 

• Professionnalisation des structures : efforts pour améliorer les capacités de gestion, 

planification, pérennité, suivi des résultats 

• Partenariats : complémentarité entre club et association (si applicable) 

• Faisabilité : calendrier, ancrage local, budget, ressources humaines et matérielles 

7) Formulaire de candidature : voir modèle à remplir 

• Présentation de la/les organisations porteuses : mission, discipline(s), zone, équipe, 

historique des activités. 

 

• Note de projet synthétique (voir modèle à remplir) incluant : 

• Volet technique: activités sportives, équipements, calendrier de recrutement, 

formation, compétition (à adapter selon discipline et nature du projet) 

• Les mesures “Safe Sport” contre les violences, le harcèlement, les stigmatisations… 

• Les mesures pour améliorer l’accès des fillets et femmes aux activités sportives et 

faciliter leur pratique régulière et durable 

• Les actions de ‘plaidoyer et sensibilisation’ : message, actions, publics, preuves et 

mesures de suivi 

• Partenariat : lettre d’intention (si disponible) et collaborations envisagées 

• Equipe du projet : personnes mobilisées, Engagement des jeunes, notamment des 

jeunes femmes, dans le design et la gestion des activités 

• Budget indicatif du projet : maximum 40 000TND, répartition équilibrée entre les 

dépenses RH, achats et équipement, frais de gestion, etc. 

 

Attention : Les dossiers attendus sont volontairement courts et synthétiques, le principe étant une 

sélection par étapes, avec une définition et amélioration progressive des projets dans le cadre des 

échanges et sessions d’accompagnement (bootcamp) prévu par l’IFT. 


